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مرفق (8)
تقرير 
فريق الإشراف التربوي 
(غير المركزي) بالمديرية التعليمية
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     المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة ....
تقرير
زيارة فريق الإشراف التربوي غير المركزي 
لمدرسة ...............................
تاريخ الزيارة: ...................

· أولا: أعضاء فريق الإشراف التربوي غير المركزي الزائر:
	م
	الاسم
	المسمى الوظيفي
	الدائرة

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	


· ثانيا: أهداف الزيارة:
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

· ثالثا: الملاحظات:
	م
	المجالات
	المعايير
	الملاحظات*
	الإجراءات المتخذة/ المقترحة**
	مسؤولية التنفيذ***
	فترة التنفيذ

	1
	انجاز الدراسي
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2
	النمو الشخصي
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	التدريس والتقويم
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4
	مناخ المدرسة وبيئة التعلم
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5
	القيادة والإدارة والحوكمة
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


* الملاحظات تشمل جوانب الإجادة أو التي تحتاج إلى تطوير المرصودة في عمل فريق التقويم الذاتي بالمدرسة بناء على تحليل تقرير التقويم الذاتي وتشخيص فريق الإشراف التربوي غير المركزي لأداء المدرسة وفقا لمجالات الخمسة المحددة.
** توضيح الإجراءات المتخذة من قبل فريق الإشراف التربوي لدعم المدرسة أثناء الزيارة أو كتابة مقترحات إجرائية ومركزة للتعامل مع الممارسة المرصودة.

***تحديد مسؤولية التنفيذ بما يتناسب مع الإجراء المقترح / المتخذ بحيث تسند للعاملين بالمدرسة أو فريق الإشراف التربوي.
· التوصيات:
................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
يعتمد،،،
مدير دائرة الإشراف التربوي


